
          

令和２年４月８日 

 

職場長 各位 

 

                                                  常務理事 井上和行 

総務部長 濵島直隆 

 

緊急事態宣言を受けての勤務体制について 

 

 昨日、政府より発表されました緊急事態宣言を受けて、当法人では下記のような

対応をいたしますので周知いたします。（５月６日まで） 

 

① 各職場での出勤を極力減らし、在宅勤務・テレワークができるようご協力く

ださい。（福祉事業部以外。５月６日まで） 

※昨日の安倍総理の見解では「出勤・人との接触を７割～８割減らす」との

要請が出ました。 

② 各々の利用している公共交通機関の使用は、極力減らす努力をお願いします。

※混雑状況を勘案し、通勤時間・通勤手段の変更を検討してください。 

※出勤の際、自家用車での振替使用を認めます。 

③ 公共交通機関の利用者で園内宿泊を希望される方は、総務課へご連絡・ご相

談ください。（法人負担） 

④ 各職場の責任者は所属員の勤務体制を調整していただき４月９日（木）まで

に、各職場の出勤体制を総務課へ提出してください。 

 

※ 小学生以下のお子様を持つ勤務者でお子様の世話が必要な方は「特別休暇」

にてご対応ください。 

  

 以上、各職場におかれましては、勤務体制の再考のご協力をお願いいたします。 

 この件についてのお問合せは総務部総務課（内線 3124）までご連絡ください。 

以上 


